Il PERVET

The PERsonal facilitator: a challenge for VET

Projekt v kostce

Mezinarodni projekt PERVET, “The personal facilitator: a challenge for
VET”, jsme zahgjili 1. zafi 2015. Projekt je financovan z programu
Erasmus+ v ramci KliCové akce 2 — Strategicka partnerstvi v odborném
vzdélavani. Projektovy tym sestava ze tfi subjektl ze tfi evropskych zemi.
V Ceské republice je to ProEduca z.s., neziskova organizace aktivni také
v oblasti odborného vzdélavani, ktera se specializuje na projektovy
management, v Italii je to Bluebook LTD, spoleCnost €inna v oblasti
komunikace se specializaci na rovné pfilezitosti pro vSechny, a v Litvé
pak agentura pro odborné vzdélavani Panevezys Labour Market Training
Centre.

Projekt PERVET je primarné zaméren za zmenseni rozdilu mezi nabidkou
odbornosti poskytovanych odbornymi Skolami a poptavkou trhu prace po
odbornostech; spoluprace mezi poskytovateli odborného vzdélavani a
trhem prace by v tomto smyslu mohla nabidnout moznosti pro rist.

Na zakladé mistnich prizkumu systémud odborného vzdélavani v projektu
navrhneme profi a osnovy pro novou odbornost: osobniho
pomochika/poradce.

Osobni pomocnik/poradce je vysoce kvalifikovany pracovnik uvnitf
soukromych i vefejnych organizaci, ktery pfi praci vyuziva své zakladni i
prufezové dovednosti (komunikaci v rodném i cizim jazyce, pocitacové
dovednosti, a zakladni znalosti z védy a techniky, dale pak dovednost ucit
se, interkulturni, socialni a obCanské kompetence, smysl pro iniciativu a
podnikavost, kulturni sebe-vyjadfeni) a to tak, aby byl prospésny jak
zaméstnanclm organizace, tak i samotnym spole¢nostem ve dvou
oblastech: pri zlepsSeni kvality pracovniho prostiredi a tim i kvality
poskytovanych sluzeb, a pak pfi zlepSeni kvality Zivota zaméstnancu,
zejména pak Zen, pfi sladovani jejich pracovniho a rodinného Zivota.




Pruzkum

Pruzkum projektu
PERVET bude zkoumat
potfebu rovnovahy mezi
osobnim a pracovnim
Zivotem v Evropé a ve
tfech evropskych
zemich - v Ceské
republice, Italii a Litvé —
a zpusoby, kterymi by
mohl nové pfipraveny
odbornik v této oblasti
vylepsit jak vykonnost
firem, tak i kvalitu zivota
jejich zaméstnancu.

Prizkum bude zacilen na oblasti od rovnosti pohlavi, pfes souasné
evropské nastroje na podporu rovnovahy mezi pracovnim a osobnim
Zivotem, az po nastroje dostupné v jednotlivych partnerskych zemich

V prazkumu se také zaméfime na spolec¢enskou odpovédnost firem —
zejména na Cast tykajici se rodiny — kde je postoj spole¢nosti vUci
rodinam zaméstnancl nejpatrnéjsi.

Abychom naplnili definici uCebnich osnov jakozto normativniho
dokumentu, ktery stanovuje ramec pro planovani procesu uceni a take pro
naplnéni cilu projektu, bude prizkum postaven na rozsahlém prizkumu
literarnich zdroju, nazoru odborniku, pfikladd dobré praxe v partnerskych
zemich a pripadovych studii v oblasti tvorby osnov odborného vzdélavani.
Budeme se dotazovat jak zaméstnancu, tak i zaméstnavatell a novy profil
bude definovat vystupy, cile, obsah, misto, trvani vzdélavani a vyuCovaci
a hodnotici metody.

Je zfejmé, ze pozadavky na plnou rovnovahu mezi rodinnym a pracovnim
zivotem zaméstnancu je na vzestupu: my v tomto projektu navrhneme
jednu v moznych cest.




Prvni mezmarodnl setkanl partneru

j Prvni projektovy
L8 mitink se konal

8 v Ceské
republice,
v Ceskych
Budé€jovicich,
v Fijnu 2015.
V prabéhu mitinku
jsme sestavili a
naplanovali
prizkum a setkali
se se zastupci
trech mistnich
organizaci:
poskytovatele
odborného
vzdélavani,
pracovni agentury
a mistniho ufadu prace, abychom si vyslechli jejich doporu€eni a nazory.
Druhy mitink se bude konat v Italii v zafi 2016, a posledni pak v Litvé na konci
projektu, v srpnu 2017.

Pridejte se k nam na
www.pervet-erasmusplus.eu

Tento projekt je spolufinancovan Evropskou komisi. Tento dokument odrazi
vyhradné nazory autora a Komise nenese odpovédnost za pouziti informaci
obsazZenych v dokumentu.
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