The PERsonal facilitator: a challenge for VET
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Jak jsme slibili, prinasSime novinky
v projektu PERVET

V pfedchozim newsletteru jsme se pravé chystali rozbéhnout prizkum k nové
odbornosti: osobnimu pomocnikovi neboli poradci, vysoce kvalifilkovanému
pracovnikovi uvniti soukromych i vefejnych organizaci, ktery bude pfi praci
vyuzivat své zakladni i prUfezové dovednosti tak, aby byl prospéSny jak
zaméstnancum organizace, tak i samotnym spole¢nostem ve dvou oblastech:
pfi zlepSeni kvality pracovniho prostfedi a tim i kvality poskytovanych sluzeb, a
pak pfi zlepSeni kvality zivota zaméstnancu, zejména pak zen, pfi sladovani
jejich pracovniho a rodinného Zivota.

Sladovani osobniho a pracovniho zivota

Abychom mohli napomoci tomuto  The European Union
procesu, pruzkum projektu :
PERVET bude zkoumat kvalitu e ' =
pracovnich podminek a
rovnovahu mezi osobnim a
pracovnim zivotem ve tfech
zemich: v Ceské republice, Italii a
Litvé ze tfi rGznych uhld pohledu:
z pohledu zaméstnancd,
zaméstnavatell a poskytovatell
odborného vzdélavani (tzv. VET).
Prizkum bude postaven na
rozsahlém prlzkumu literarnich : i
zdroju, nazoru odbornikd, prikladu s i

|

dobré praxe v partnerskych A ik w. %

zemich a pfipadovych studii
v oblasti tvorby osnov odborného
vzdélavani.
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Brzy jsme zpét!

Uz brzy zaneme se samotnym prizkumem formou on-line dotaznikda.

Pridejte se K nam na
www.pervet-erasmusplus.eu

Tento projekt je spolufinancovan Evropskou komisi. Tento dokument odrazi
vyhradné nazory autora a Komise nenese odpovédnost za pouziti informaci
obsazenych v dokumentu.
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