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V prvnim informacnim bulletinu analyzovaného projektu bude
strucné popsan jeho obsah, cile, metodika a o¢ekavané vysledky.
Jednd se tedy o mezinarodni projekt v partnerstvi se Sesti
institucemi s rlGznymi kapacitami a hodnotami, coZ umoini
multidisciplinarni a celoevropsky pfistup.

Zakladni nazev je "TSEMY - Skoleni pro udrzitelné zaméstnavani
mladeZe a mladych dospélych", které je ur¢eno pro osoby ve véku
od 20 do 29 let.

Je podporovan mezinarodnim programem Evropské unie ERASMUS+
pod nazvem "Strategické partnerstvi v odborném vzdélavani a
pfipravé - KA202".

Partnerstvi tvorené Sesti subjekty vede EIA - Atlantica Instituto
Universitario. DalSimi partnery jsou AdM Archivio della Memoria z
Italie, ProEduca z Ceské republiky, A.S.I.E. Asociatia pentru sprijinirea
initiativetor Educationa 'e z Rumunska, Grupo Cesur ze Spanélska a
MUGLA University z Turecka.

Cile projektu

Pokud jde o cile projektu, ackoli Ize ndvrh povazovat za ponékud
podrobnéjsi, pro ucely komunikace a obsahu informacéniho bulletinu
povaZujeme za dllezité rozdélit jej do dvou kategorii, z nichZ jedna

souvisi s hlavnim cilem, kterym je prispét ke snizeni
nezameéstnanosti mladych dospélych v zi¢astnénych zemich, a také
promitnout moznost uplatnéni pristupu a opatrfeni do dalSich
regiona.
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Dne 9. prosince 2020 se prostrednictvim platformy Zoom uskutecnilo

zahajovaci setkani projektu TSEMY - Skoleni pro udritelné zaméstnavani

mladeZe a mladych dospélych, STRATEGICKE PARTNERSTVI V ODBORNEM
VZDELAVANI A PRIPRAVE - KA202, s nadnarodnimi partnery, a to v
souvislosti s probihajici pandemii. Pfedevsim bylo dlleZité upozornit na
pandemickou situaci v partnerskych zemich, kterd se obecné méni tyden
od tydne, pficemZ nékteré zemé po vanocnich svatcich odhaduji nové
omezeni.

EIA/Atlantica (Portugalsko), koordinator projektu, vedl pribéh tohoto
setkani, které zacalo prezentaci Sesti partnerll: po EIA nasledovali
Archivio della Memoria - Italie, ASOCIATIA PENTRU SPRIJINIREA
INITIATIVELOR EDUCATIONALE - Rumunsko, ProEduca z.s. - Ceskd
republika, CENTRO SUPERIOR DE FORMACION EUROPA SUR - Spanélsko a
UNIVERSIDAD MUGLA SITKI KOCMAN - Turecko.

Odborny koordinator projektu v EIA/Portugalsko, profesor Fausto Amaro,
poté predstavil cile, akce a ocekdvané vysledky projektu. Itdlie poté
predstavila IV1. Ucebni plan 102 predstavila spole¢nost ProEduca, za
ktery je zodpovédna. EIA/Atlantica vytvofi online platformu (IV3), kde
bude ucebni plan umistén. ASIE predstavila IV4, ktery se tykd ptirucek o
metodikdch sSkoleni pro skolitele. IV5 o metodikach Skoleni predstavila
spole¢nost Cesur, Spanélsko.

EIA poté koordinovala diskusi o fizeni projektu, administrativnim a
financnim fizeni a o dalSich krocich zpravy.

Turecky partner predstavil strategie Sifeni informaci a zddraznil, Ze do
sdélovani vysledk( projektu jsou zapojeni vsichni partnefi. Za interni
hodnoceni programu Tsemy je odpovédnd spolec¢nost ProEduca a za
externi hodnoceni spole¢nost EIA/Atlantica.

Atlantica — Instituto Universitario
Archivio della Memoria (AdM)
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Dalsi informace ziskate u svého narodniho zastupce:

|V1 — ldentifikace potreb

Kazdy partner usporadal skupinové diskuse se
zUcastnénymi stranami, aby zjistil ndzory studentt
vysokych Skol (student(l poslednich ro¢niki nebo
Cerstvych absolvent(), ucitelli, zaméstnavatelll a
personalistu.

Pfi diskusi o tom, jak mohou vysokosSkolské
instituce podpofit vétsi zaméstnatelnost Cerstvych
absolventl, bylo v kazdé zemi nalezeno mnoho
feSeni, pricemz jako spole¢né rysy se ukazaly
rozvoj mékkych  dovednosti a  sblizeni
akademického a pracovniho svéta.

|V2 — Vytvoreni uc¢ebniho planu

Ukolem je vytvofit uéebni plan, ktery by odpovidal
potfebam zameéstnavatell, personalistl, ucitell i
samotnych studentd a kombinoval tradicni
technickou a védeckou pfipravu vysokoskolského
vzdélavani s osobnim rozvojem, ktery trh od
uchazecl ocekava.

|V3 — Koncept platformy

Webové stranky pro komunikacni ucely, moodle
jako platforma pro spolupraci a aplikace pro
videokonference, jako je Zoom... Nezavislé
nastroje, které tvofi celkovy obraz.

Pfi navrhovani konceptu platformy TSEMY bylo
zjisténo, Ze potrebam Skoleni by obvykle
vyhovovalo samostatné pouzivani  téchto
nastroju, které jsou jiz v akademickém prostredi
uznavany. Sjednoceni téchto platforem pod
jednotnou aplikaéni architekturu zajisti
pohodInéjsi pouzivani a vyssi efektivitu.

Véfime, Ze v pfistim informacnim bulletinu
poskytneme vice informaci o jednotlivych fazich
a nékteré podrobnosti o dosazenych vysledcich.
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Podpora Evropské komise pfi vydani této publikace nepredstavuje schvéleni jejiho obsahu, ktery odrazi pouze nézory autord, a Komise nenese odpovédnost za jakékoli pouZiti

informaci v ni obsazenych.
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