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EDITORIAL TSEMY

Posledni informacni bulletin projektu TSEMY obsahuje
struény popis Vysledku 4 - Pfirucka metodiky Skoleni
pro sSkolitele a Vysledku 5 - Pfirucka metodiky Skoleni
pro Skolené osoby.

Obé pfrirucky zahrnuiji

a) parametry, metodiky a individudini pfistupy
prizpGsobené oslovenym cilovym skupinam (Skolitelé a
Skolené osoby), které by mély byt wvyuZivany,
uplatiovany a zdokonalovany v ramci integrace a
odborného vzdélavani;

b) dcinny pfristup k relevantnim metoddm, ndstrojim a
materidlim vytvofenym v rdmci projektu TSEMY, které
se budou pouzivat pri Skolicich a vzdélavacich aktivitach.
Najdete zde také informace o zavérecném nadnarodnim
setkani ucastnik( projektu, které se konalo v Jasech v
Rumunsku a jehoz hostitelem byla ASIE.

TSEMY - KONSORCIUM:

o Atlantica — Instituto
Universitario

o Archivio della Memoria
(AdM)

o Asociatia Pentru Sprijinirea
Initiativelor Educationale
(ASIE)

o ProEduca z.s. (ProEduca)

o Centro Cuperior de
Formacion Europa Sur
(Cesur)

o Mugla Sitki Kogman
University (MSKU)

Prirucka metodiky Skoleni pro Skolitele (IV4) a Pfirucka metodiky Skoleni pro mladé
Skolené osoby (IV5) byly vytvoreny v pfimé navaznosti na ostatni intelektualni produkty:
Prehled o kontextu (IV1), Ucebni plan (IV2) a DigitdIni platforma (IV3).

Prirucky pro Skoleni maji odlisSny pfistup, kazda je prizpisobena své specifické cilové
skupiné, ale obé se povaZuji za voditko / manual pro rozvoj pfrislusnych sSkolicich akci
zameérenych na rozvoj klicovych schopnosti a dovednosti u¢ebniho planu TSEMY. Nicméné
zdroje a znalosti zaloZzené na induktivni metodologii navrzené v téchto pfiruckach Ize dale

rozSifit a pouzit pro dalsi relevantni rozvoj schopnosti a dovednosti.



TSEMY NEWSLETTER — Training for Sustainable Employment of Youth and Young Adults

Z&fi 2022 Vol .4
- ___________________________________________________________________________________]

Hlavnim cilem této ptirucky je pomoci ucitelim
prizplsobit jejich pedagogiku zamérenou na
studenta a vést vyuku podle osnov TSEMY.
Ucebni plan je predkladan jako strukturovany
dokument zaméreny na vyukové zdroje, které
tvori specificky vzdélavaci program TSEMY.

Struktura prirucky pro Skolitele zahrnuje: Predstaveni projektu TSEMY; Pristup a
navigace v platformé Moodle; Skolici program TSEMY - Vyukové aktivity (individudlni

a skupinové ukoly), Modelové lekce, ukazky lekci, plany lekci; Hodnoceni vyuky;
Dulezité rady pro ucitele a skolitele; Potencial vyuzitelnosti a dopad skoleni TSEMY.

Hlavnim cilem vzdélavaciho pfistupu TSEMY je pomoci
I studentim stdt se nezavislymi a strategickymi studenty.

'_'." Cely vzdélavaci program TSEMY byl navrien s hlavnim

cilem poskytnout nezavislé online vzdélavani vsem

— studentlm v celé Evropé, ale také skupinam/smisenym

TS(?M tymUm v raznych vzdélavacich prostfedich (napft.
e hybridni vyuka, pfevracena tfida, smiSena vyuka).

R TRATNING MO O DGUHEY Strategie navrzene”v pvl.'lvruccve. jsou zamverene .na

GUIDE FORTRAINERS  Sstudenty a rozmanité, pricemz jsou doplnény online
zdroji. Prirucka obsahuje rozsifené priklady a navrhy pro
kazdy modul.

METHODOLOGIES / GUIDELINES = PEDAGOGICAL STRATEGY DATE

Pomoci této prirucky prispéje projekt TSEMY k harmonizaci norem a postupt v oblasti
odborné pripravy nezameéstnanych mladych lidi z pohledu presahujiciho hranice
zucastnénych zemi. Posili rozvoj a zlepSovani dovednosti a znalosti na mistni drovni s
pusobenim vliv(i jednotlivych strategii a specifickych oblasti odborného vedeni a
pripravy. Podpofi rozvoj formalniho a neformalniho vzdélavani s vyuzitim modernich
Otevienych vzdélavacich zdroji, zaloZzenych na potfebach cilovych skupin a
prizpisobenych realité dnesni doby.

Vytvoreni takovych reakci, zdroji a Skoleni/vzdélavani/metodik a pfistupl je to, co
spolecnost EU potrebuje jak nyni, tak v budoucnu.
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Cilem téchto vzdélavacich materidld pro
mladé ucastniky Skoleni je poskytnout
voditko pro dovednosti, znalosti a
pedagogické prostfedky rozvijené v ramci
ucebnich osnov TSEMY. Informace jsou
prezentovany  prostrednictvim  pfimého
propojeni s okolim, spole¢nostmi a
podnikatelskym trhem, aby mély praktickou,
realnou stranku a Skoleni se uplatrfiovalo v
ramci aktivnich organizaci a s konkrétnimi
potifebami naboru.

TSEMY

Training for Sustainable Lmployment
of Youth and Young Adults

Aby mél projekt co nejvétsi dopad na mladé sSkolené osoby, rozhodl se jeho
koordinator Cesur (ES) navrhnout a predstavit 5 praktickych videi, ktera obsahuji
hlavni rysy projektovych zdroji a hlavni pfinosy pro skolené osoby: Co se naucite z
projektu TSEMY? Schopnosti a dovednosti, Jak vam tento vzdélavaci program pomuze
na trhu prace, Jak budete hodnoceni a Jak funguje e-learningova platforma?

Videa jsou kratka a prezentovana atraktivnim zplsobem, ktery vytvari praktické spojeni a
souCinnost mezi kontinualni slozkou vzdélavani, Skoleni, mentoringu a realitou
zaméstnavajiciho procesu v existujicich organizacich a na samotném trhu prace.

Najdete je na platformé Moodle, ale také na YouTube kandlu tohoto projektu.



https://www.youtube.com/channel/UC6yP2BNdZNKmbVeCEMyJA3A
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Ve dnech 14. a 15. zafi 2022 se partnefi projektu
TSEMY sesli v lasi v Rumunsku na zavérecném
nadnarodnim setkani projektu. Aktivity hostila
Univerzita Alexandru loan Cuza v Jasech s
laskavym svolenim zastupcl Fakulty psychologie a
pedagogickych véd, mistnich strategickych
partner( ASIE.

Setkani probéhlo v hybridnim formatu, kdy se sesli
primi ucastnici a online Ucastnici (zastupci MSKU
(TR) a Atlantica(PT)), ktefi prezkoumali vSechny
dllezité aspekty projektu s prihlédnutim ke vsem
dosavadnim vysledkiim a k tomu, co je jesté treba
udélat, k Planu Sifeni informaci, k planu
hodnoceni a monitorovani, které je jesté treba
dokonéit. Vzhledem k tomu, Ze projekt je v
zavére¢né fazi, partnefi stanovili podrobnosti
zavérecné zpravy a naplanovali Multiplika¢ni akce
(které se uskutecni na konci zari 2022) v podobé
zavéreénych konferenci, které se budou konat ve
véech partnerskych zemich a zajisti Sifeni a
multiplikaci  konecnych  vysledkd  ziskanych
prostfednictvim projektu TSEMY.

Toto setkani bylo také dobrou prileZitosti k
posileni nasi funkéni sité a k prozkoumani novych
napadd a plant spoluprace v ramci programu
Erasmus+, k pokracovani komunikace a
spole¢nych projektl v evropském ramci.
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n & YouTube TS?MY

Training for Sustainable Employment
of Youth and Young Adults

Podpora Evropské komise pfi vydani této publikace nepfedstavuje schvaleni jejiho obsahu, ktery odrazi pouze nézory autorti, a Komise nenese odpovédnost za jakékoli pouziti
informaci v ni obsazenych.


https://www.uatlantica.pt/index.php/training-for-sustainable-employment-of-youth-and-young-adults-tsemy-en/
https://www.facebook.com/TSEMYPROJECT
https://www.youtube.com/channel/UC6yP2BNdZNKmbVeCEMyJA3A

