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EDITORIAL

Globalizace, znalostni
ekonomika, ménici se potfeby
postindustridlni ekonomiky a
rozSifeni vysokoSkolského
vzdélavani vedly k zdsadnim
zménam ve vztahu mezi
vysokoSkolskym vzdélavanim a
spoleCnosti. Na jedné strané
hromadné vysokoSkolské
vzdélavani sniZuje navratnost
vysokoSkolského vzdélani (tj.
studenti musi platit vySSi
Skolné a po ukonCeni studia
sout€Zit na mnohem té€sn&jSim
a konkurenCnéjSim trhu
kvalifikované pracovni sily). Na
druhé strané rychlé zmény na
globalizovanych trzich prace
vytvareji nejistotu ohledné
toho, jaka pracovni mista
absolventi po dokoncCeni studia
najdou. Ve vétSiné odvétvi jiz
nejsou vyhlidky na zamé&stnani
pro absolventy jasné. Jistota
zameéstnani postupné mizi.
Zameéstnatelnost absolventU se
stala jednou z hlavnich hnacich
sil vysokoSkolského vzdélavani
bez ohledu na jeho
institucionalni zakladnu.

Pro mnoho lidi jiz neni celoZivotni kariéra moZnosti. VétSina
lidi pracuje v nékolika rdznych firmach a béhem svého
pracovniho Zivota se pohybuje mezi riznymi odvétvimi.
VSichni proto musime byt flexibilni ve svych pracovnich
modelech a ochotni zménit zaméstnani nebo odvétvi, pokud
se domnivame, Ze jinde jsou lepSi pFileZitosti.

Abychom toho dosahli, musime pochopit, Ze vSichni mame
soubor pfenositelnych dovednosti nebo dovednosti pro
zaméstnatelnost. Jedna se o dovednosti, které se netykaji
pouze urCité profesni drahy, ale jsou uZite€né ve vSech
oblastech pracovniho Zivota. Zaméstnavatelé Casto hledaji
dovednosti, které pfesahuji ramec kvalifikace a zkuSenosti.

Vzdélani a zkuSenosti vas mohou kvalifikovat k tomu, abyste
se mohli uchazet o zamé&stnani, ale k Gspéchu ve vétSiné
zaméstnani potifebujete dovednosti, které pravdépodobné
ziskate v prUb&hu Casu. Nékteré z nich jsou specifické pro
konkrétni povolani, ale vétSina z nich jsou tzv. mékké
dovednosti, které Ize vyuZit v jakémkoli zameéstnani nebo v
jakémkoli odvétvi. Tyto mékké dovednosti jsou "dovednosti
zaméstnatelnosti": jsou to dovednosti, které umoznuji
zameéstnani.

Ackoli se zaméstnatelnost stala v kontextu vysokoSkolského
vzdélavani zndamym pojmem, nezda se, Ze by existovala
spoleCna definice. Pfevazujici pFistup ke zlepSovani
zameéstnatelnosti absolventl vSak Casto vychazi z
pfedpokladu, Ze zaméstnatelnost je definovana jako
schopnost ziskat dovednosti a zpUsobilosti potfebné k nalezeni
a udrZeni zame@stnani a v pfipadé potfeby k ziskani nového
zameéstnani.

Abychom mladym lidem pomohli najit cestu v

labyrintu zaméstnani, pripravili jsme pro né

vzdélavaci program, ktery posili jejich dovednosti
ro uspéch na trhu prace.
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UCebni plan vychazi z pfedem vybranych informaci ziskanych v pfedchozich fazich projektu

TSEMY, zejména z:

* ndrodnich strategii a souvislosti partnerskych zemi projektu;

* témat, kterd byla vybrdna a vyhodnocena jako rozhoduijici pro definovani a budovani
nového diferencovaného vzdélavani, které podporuje vice dovednosti, znalosti a
posileni postaveni mladych lidi s vy$S§im akademickym vzdélanim na trhu prace.

Vzdélavaci program ma pfimy vztah mezi obsahem vyuCované odborné pfipravy a
potfebami zaméstnavatell. Zahrnuje znalosti, dovednosti a zpUsobilosti, které obchodni

V.V /s

spole€nosti vnimaji jako nejdulezit&jSi v procesu integrace a profesniho posileni nové

pFijatych pracovnikU.
Vlastni obsah vzdélavaciho programu odpovida skutenym potfebam zaméstnavatell a
pFedstavuje kombinaci samostudia, Skoleni, vyuky a Skoleni na pracovisti.

Obsah Skoleni je rozdélen do Sesti moduld, kdy pro kazdou kliCovou zpUsobilost definovanou
v ramci existuje jeden modul:

1. Flexibilita, Inkluzivita, Diverzita a Dobré Zivotni podminky

2. Rizeni inovaci a znalosti

3. VyuZiti lidskych zdroju
4. Mezinarodni zaméreni ﬁw
5. Podnikani & i

6. Prezentace ~unication training
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Digitalni platforma umoznuje Skoleni v e-learningovém formatu, poskytuje pfistup a
znalost veSkerého obsahu, modull a Skolicich zdroja. Prostfednictvim interaktivniho,
dynamického a digitalniho pfistupu maji u€astnici Skoleni pfistup ke vSem Skolicim a
instruktaznim materialim.

Platforma zahrnuje digitalni kontext, ktery umoznuje kontakt mezi partnery projektu,
zaznam o Vyvoji a rozvoji projektu a informace o akcich, seminafich a iniciativach v
ramci projektu.

Na Skolici platformé najdete vSechny hlavni vysledky projektu:
«  Skolici plan

«  Skolici program (Skolici moduly a lekce)

* PfiruCka pro Skolitele

* PfiruCka pro studenty Visif ws: WWW&E""’“‘?
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The TSEMY - Training for sustainable employment of youth and young adults is funded by the European
Commission, through funds granted by the National Erasmus + Agency Education and Training Key Action 2 (KA2) —
Cooperation for innovation and interchange of good practices (Strategic Partnerships for Vocational Education and (:

Training) with reference number 2020-1-PT01-KA202-78621. (:

The phenomenon of unemployment among young people has emerged in the European Union, with different :)

incidence in several member states. But in general, the unemployment rate in the population aged 20 to 29 years is

higher than the unemployment rate in the total population.

According to Eurostat, the unemployed population between 20 and 29 years old with post-secondary education I S I M Y
represented more than twice the average of the EU, with a relevant group in this field related to young people with
higher education

Yraining for Sustainable Employment
of Youth and Young Adults

One of the reasons that has been pointed out for this gap between the training and the needs of employers, so this
project aims to contribute to a reduction of youth unemployment through specially developed training, corresponding

y to the needs of companies at a global level.
Given that the issue of youth unemployment is transversal in the EU member states, this project assumes a different

answer to the existing problem of unemployment.

This new methodology leads to the production of training content that meets the needs of employers and integrates a
training in the business market and mentoring through a digital platform for monitoring the trainees. It is a tailor- i
made trainina accomnanied bv a motivational strateav for trainees and emplovers that will lead to sustainable action
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https://www.tsemy.org/
https://www.facebook.com/TSEMYPROJECT
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Projektovy tym se znovu seSel, aby pracoval na finalizaci vzdélavaciho planu a vzdélavacich
materiall a projednal nejlepSi strategii pro implementaci vSech materiall do vzdélavaci
platformy. Pfed dokonCenim té&chto praci prob&hne v letnich mésicich dikladné
vyhodnoceni materialu.
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